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CODICE ETICO

1. Codice Etico
1. INTRODUZIONE
1.1 Ambito di applicazione del Codice Etico

Il presente Codice Etico e adottato dalla Socie@ROGIOLO snc (di seguito, congiuntamente,
“Societd”).

Il Codice Etico si applica e guida la condotta, nraniera vincolante, degli Amministratori, dei
componenti degli organi sociali della Societa, dalgiasi soggetto in posizione apicale, di tutto il
personale dipendente, ivi inclusi lavoratori a i@eno a tempo parziale e i lavoratori con contralito
somministrazione, di eventuali collaboratori estarigualsivoglia titolo della Societa, di tuttiarhitori

di beni e/o servizi, partners ed in genere di wdtoro che, direttamente o indirettamente, stadmiia o
temporaneamente hanno rapporti con la Societa exhiop per perseguire gli obiettivi in tutti i Pagsi
cui la Societa opera (di seguito, “Destinatari”).

Tutti i Destinatari del Codice Etico, nel persegento dei propri obiettivi, sono tenuti ad operaoa c
integrita e nel rispetto delle leggi e normativegeriti.

| Destinatari sono tenuti ad agire attenendosi semp per quanto di propria competenza — alle
prescrizioni contenute nel Codice Etico. Tali regaitegrano il comportamento che ogni persona é
tenuta ad osservare in virtu delle disposizioedge e regolamentari.

1.2 Principi di riferimento

Il Codice Etico esprime gli impegni e le responkgbietiche che devono essere rispettate nella
conduzione delle attivita aziendali da parte deitDatari.
Conformita alle leggi, trasparenza e correttezzstigmale, fiducia, rispetto e cooperazione sono i
principi etici della Societa ai quali questa siigp- e da cui deriva i propri modelli di condottal fine
di competere efficacemente e lealmente sul mercuaigljorare la soddisfazione dei propri clienti e
sviluppare le competenze e la crescita professtodalle proprie risorse umane. Tutti coloro che
operano per la Societa, senza distinzioni ed esogzsono pertanto impegnati ad osservare e a far
osservare questi principi nell’lambito delle propiti@zioni e responsabilitd. Tale impegno richietie c
anche i soggetti con cui la Societa ha rapportualgivoglia titolo agiscano con regole e modalita
ispirate agli stessi valori.
In considerazione delle attivita svolte associateMarchi, per i quali la Societa & autorizzata alla
produzione e commercializzazione di prodotti e igedr alta qualita,

CHIEDE
la correttezza, la trasparenza e I'onesta che ispriacipi di riferimento fondamentali.

1.3 Comportamenti non etici

| comportamenti non etici compromettono il rappdattdiducia della Societa con i terzi. Non sonieiti
comportamenti di chiunque dei Destinatari cerchprdicurare un indebito vantaggio o interesse per sé
per la Societa.

Non sono tollerate le azioni che violano normativéegge o piu in generale contrarie a regolamenti
procedure interne, né le richieste, o pressioralclin genere, volte ad indurre i Destinatari coméro
leggi e il Codice Etico.
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2. PRINCIPI GENERALI

2.1 Rispetto di leggi e regolamenti

La Societa ha come principio imprescindibile ilpegto delle leggi e dei regolamenti vigenti in itutt
Paesi nei quali svolge la propria attivita.
La Societa non avviera né proseguira alcun rapmanochi non intenda osservare i suddetti principi.

2.2 Rispetto della persona

La Societa si impegna a rispettare i diritti, l&gtita fisica, culturale e morale di tutte le dorengli
uomini con cui si relaziona. La centralita dellarggma si esprime in particolare attraverso la
valorizzazione dei propri collaboratori (siano edfiendenti o legati da altro rapporto di lavoro),
I'attenzione rivolta ai bisogni e alle richiesta deenti per la tutela e la trasparenza.

Pertanto la Societa é costantemente attiva affisi@zhévitata ogni discriminazione delle persone @an

si relaziona, interne od esterne, in base allat&esso, alla sessualita, alla vita privata, si&do di
salute, alla razza, alla nazionalita, alle opinjoolitiche ed alla religione.

Nessun dipendente potra essere soggetto a intimazi@ trattamenti denigratori; nessuna sanzione
disciplinare potra essere imposta in assenza claffette procedure.

Tutte le policy della Societa, incluse, ma non fatamente a, quelle relative ad assunzione,
licenziamento, paga, promozione, formazione noarigisnano in base a razza, colore, sesso, religione
opinioni politiche, nazionalita, origini socialitrea, invalidita, eta, stato civile, possibilita gliocreare,
orientamento sessuale o altra condizione persatgldipendente, a meno che la necessita di sekezion
non consegua dall’applicazione di leggi o regolaimdello Stato specificamente intesi a promuovere
una maggiore uguaglianza nelle opportunita di igpie

La Societa — ove opportuno — dovra svolgere ingastoni interne a seguito di denunce di
comportamenti discriminatori o di molestie e preaed adeguate procedure attraverso le quali i
dipendenti possano presentare reclami in relaadaé problematiche.

2.3 Rispetto dell'ambiente

La Societa gestisce le proprie attivita persegudadatela dell’ambiente ed il miglioramento comiin

delle prestazioni in questo particolare ambito,h@nm considerazione degli impatti ambientali dovut

all'attivita produlttiva.

Coerentemente, la Societa pone tra i suoi obiettivi

- Il rispetto della normativa nazionale e internaalervigente in materia ambientale;

- La gestione delle attivita produttive minimizzargloimpatti ambientali diretti e indiretti;

- La sensibilizzazione e formazione del personalindfé sia consapevole degli aspetti ed impatti
ambientali connessi alle proprie attivita e si igmiead operare nel rispetto dellambiente,
contribuendo al raggiungimento degli obiettivi aali.

2.4 Onesta e integrita

Nell’ambito della loro attivita professionale i Diemtari sono tenuti a rispettare con diligenzietsi, il
presente Codice Etico, i regolamenti e le disposizinterne. In nessun caso il perseguimento
dell'interesse o del vantaggio della Societa pusstificare una condotta non onesta.
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2.5 Trasparenza

| Destinatari si impegnano a fornire, nei limitiidoteri conferiti, informazioni complete, corrette
adeguate e tempestive sia all’esterno che allatelella Societa. Le informazioni dovranno essese r
in modo chiaro e semplice.

2.6 Tutela della Privacy

La Societa assicura la riservatezza dei dati patsonproprio possesso, in conformita alla norweti
vigente (per quanto riguarda I'ltalia il Decretodisativo n. 196/2003 e successive modifiche). Ai
Destinatari e fatto obbligo di trattare dati pelonel rispetto scrupoloso delle normative diniifeento.

2.7 Lotta all'utilizzo della manodopera clandestinafantile

La Societa si ispira in tutte le sue attivita apipi di etica e al rispetto delle leggi. La Sogieborrisce

ed é attiva nella lotta all'uso della manodopemndestina e infantile e chiede ai suoi collaborator
esterni a qualsivoglia titolo, fornitori, clientpartners italiani o stranieri, lo specifico impegdd
rispettare le leggi in materia e di combatterevattiente I'impiego di manodopera clandestina ed
infantile.

2.8 Liberta di associazione e diritto alla contrataa collettiva

Tutti i Destinatari hanno il diritto di creare ecisersi a organizzazioni di propria scelta, inelus
organizzazioni sindacali, allo scopo di proteggér@ropri interessi di lavoratore e favorire la
contrattazione collettiva. La Societa non pone ractestrizione alla liberta di associazione e aitdidi
organizzarsi, se non quelle che sono prescritia tajge.

| lavoratori non possono essere soggetti a disnemidni derivanti dalla partecipazione alle suddett
attivita, né al singolo dipendente pud essere iit@dd propria partecipazione o imposta la propria
iscrizione a tali gruppi. La Societd dovra forniremezzi per permettere la costituzione delle
organizzazioni dei lavoratori .

La Societa mette in grado i rappresentanti deirdipati di condurre le negoziazioni su questioni
rilevanti per i dipendenti con i rappresentanti m@nagement autorizzati a prendere decisioni cgglett
negoziazione. A questi ultimi deve essere garatifitwesso alle informazioni, ai mezzi e ad ogtaal
risorsa che risulti necessaria alle rappresentdekalipendenti al fine di condurre le negoziazioni
maniera efficace.

3. CRITERI DI CONDOTTA

3.1. Criteri di condotta verso il personale dipemtideed i collaboratori esterni
3.1.1. Indipendenza e riservatezza nella seleziehpersonale

La Societa tutela le pari opportunita nelle selezidel personale che viene svolta conformemenge all
leggi applicabili ed unicamente tramite valutazieoite a verificare la rispondenza dei requisitl de
candidato al profilo richiesto, nel rispetto de$iera privata, della riservatezza e delle opinidei
candidato stesso.

3.1.2. Sviluppo della professionalita

Il personale dipendente e i collaboratori estergualsivoglia titolo della Societa, con le loro aaja e

la loro dedizione, sono un fattore indispensabie ib successo della Societa. Per questo motivo la
Societa tutela e promuove il valore delle risorsgne, mirando al miglioramento e all’accrescimento
del patrimonio di conoscenze e di competenze iddaidi.
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3.1.3. Tutela della sicurezza e della salute

La Societa si impegna a diffondere e consolidar@a goltura della sicurezza, sviluppando la
consapevolezza dei rischi, del rispetto della ntisaavigente e promuovendo comportamenti

responsabili da parte di tutti i Destinatari. In@|t opera per preservare, con azioni preventive,
organizzative e tecniche, la salute e la sicur@ledapersonale e dei collaboratori esterni. La Sacie

garantisce e tutela l'integrita fisica e morale gelrsonale dipendente e dei collaboratori esterni,
assicurando condizioni di lavoro rispettose delignida individuale ed ambienti di lavoro sicuri e

salubri.

3.1.4. Affidabilitd nella gestione delle informagi

| Destinatari, nello svolgimento del proprio lavarmell’ambito delle proprie responsabilita, soemouiti
a gestire, registrare ed elaborare dati e inforomzn modo completo, corretto, adeguato, accurato,
tempestivo e conforme ai requisiti legislativi lbea ai regolamenti interni.

La registrazione e le evidenze contabili, economiehfinanziarie della Societa saranno eseguite in
conformita con i suddetti principi e nel rispettelld tutela dei dati aziendali.

Coloro cui compete la gestione delle registrazionontabili e delle informazioni economiche e
finanziarie sono tenuti a collaborare con il repaBistemi Informativi e con le altre aree aziendali
competenti allo scopo di assicurare la correttaiegopone delle procedure informatiche a garanzia
dell'integrita dei dati.

3.1.5. Diligenza nell'utilizzo delle risorse aziexid

| Destinatari sono tenuti ad utilizzare le risodsla Societa in maniera accurata, evitandonezzitili
impropri che possano causare danni o ridurne ¢ieffiza, o comunque in contrasto con l'interesskadel
Societa.

Parimenti, & cura dei Destinatari salvaguardaiebtaii e di evitarne usi impropri o contrari alegge,
anche da parte di terzi.

3.2. Criteri di condotta nella conduzione deglaaiff
3.2.1. Norme generali

| Destinatari sono tenuti, nei rapporti con teeimantenere un comportamento etico, rispettose dell
leggi e dei regolamenti interni e improntato allassima correttezza ed integrita.

3.2.2. Potenziali conflitti di interessi

Tra la Societa e i Destinatari sussiste un rappdrtpiena fiducia, nellambito del quale & dovere
primario di tutti i predetti soggetti utilizzarebieni dell'impresa e le proprie capacita lavorafpez la
realizzazione dell'interesse societario, in confitdmdei quali conduce la propria attivita. In tale
prospettiva i Destinatari devono evitare ogni sitoae ed astenersi da ogni attivita che possa
contrapporre un interesse personale a quelli dellenda o che possa interferire ed intralciarafmcita

di assumere, in modo imparziale ed obiettivo, decisnell’interesse dell'impresa. Il verificarsi di
situazioni di conflitto di interessi, oltre ad esé contrasto con i principi enunciati nel CodEetco,
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risulta pregiudizievole per I'immagine e l'integritiziendale. | Destinatari devono quindi evitareiog
possibilita di sovrapporre o comunque incrociatejnsentalizzando la propria posizione funzionade, |
attivita rispondenti ad una logica di interessespeale e/o familiare e le mansioni che ricoprono
all'interno della Societa.

Il personale della Societa che abbia rapporti coroiake con i fornitori non potra detenere interessi
personali diretti o indiretti nelle societa di tldrnitori.

Al fine di evitare situazioni, anche potenziali,adinflitto di interessi, la Societa — al momentd’aevio

del rapporto di lavoro, dell'assegnazione di unvauimcarico richiede un’apposita dichiarazione

(all.to 1) che escluda la presenza di condizionéatiflitto di interessi tra il singolo e I’Azienddale
dichiarazione prevede inoltre che il soggetto gpégmi ad informare tempestivamente la Societaanell
figura del proprio superiore e del proprio resptileaRisorse Umane, nel caso in cui dovesse troirars
situazioni effettive o potenziali di conflitti diferessi.

3.2.3. Impegno per la soddisfazione dei clienteela qualita dei prodotti.

La Societa considera la soddisfazione dei propentl un obiettivo aziendale primario, che viene
costantemente perseguito attraverso I'impegno éstiBatari nel dare concrete risposte alle esigdarze
clienti.

Alla clientela devono essere fornite informaziosagrienti ed accurate sui prodotti ed i servizolor
forniti cosi da consentire loro di fare scelte apevoli.

La Societa si impegna a comunicare con i clientiniodo chiaro e trasparente, informandoli
correttamente e costantemente sulle caratteristiechgrodotti offerti.

3.2.4. Imparzialita e onesta nelle relazioni céormitori.

La condotta della Societa nelle fasi di approvvigimento di beni e servizi & improntata alla ricetel
massimo vantaggio competitivo, alla concessionpadii opportunita di partnership per ogni fornitore,
alla lealtd ed imparzialita di giudizio.

Nella scelta dei fornitori non sono ammesse ed titeepressioni indebite, finalizzate a favorire un
fornitore a discapito di un altro e tali da mindaecredibilita e la fiducia che il mercato riponella
Societa, in merito alla trasparenza e al rigoréapgilicazione della legge e dei regolamenti intern

| criteri di selezione dei fornitori si basano aullalutazione dei livelli di qualita ed economicitalle
prestazioni. Inoltre, la Societd non abusa del rpot@ntrattuale per imporre condizioni vessatorie o0
eccessivamente gravose.

Ogni dipendente, consulente, fornitore, partner goalsivoglia rapporto di collaborazione e tenuto a
rispettare i principi di seguito indicati. La Sdéienon instaura né prosegue rapporti di collaboreg,i
con chiunque non accetti e rispetti i principi cati.

La Societa osserva le norme di legge in vigoregrdeedure interne in materia di scelta e gestitatie
relazioni con i fornitori.

La Societa, potra decidere, secondo parametri ebsopo variare di anno in anno, di riconoscere a
rappresentanti, pubblici ufficiali e pubblici dipgenti nonché ad altri soggetti privati, omaggi,alées
inviti ad eventi, donazioni ad Enti no Profit, sado la Procedura adottata, e, sempre nel massimo
rispetto della normativa in essere.

3.2.5. Rapporti con la Pubblica Amministrazione

| rapporti con la Pubblica Amministrazione devosseare chiari, trasparenti e corretti.

La Societa vieta a tutti coloro che operano ne#iasse, in nome e per conto della stessa, ditaczet
offrire, promettere o sollecitare anche indirettateedenaro, doni, beni, servizi, prestazioni mfamon
dovuti (anche in termini di possibilita di impiega) relazione a rapporti intrattenuti con pubblici
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ufficiali e/o incaricati di pubblico servizio penfluenzare le decisioni, al fine di ottenere tnatati piu
favorevoli, prestazioni indebite, o per qualsidsidinalita.

Eventuali altre richieste o offerte di denaro daliori di qualsiasi natura indebitamente fatti ppuare

da, persone che lavorano per conto della Societ&lazione a rapporti dagli stessi intrattenuti con
Pubbliche Amministrazioni, sia italiane che stramjedovranno immediatamente essere comunicate al
proprio responsabile e/o all'Organo di Vigilanzame indicato al paragrafo 4.2.

3.2.6. Rapporti con le organizzazioni politicherelacali

La Societa non favorisce o disciplina, né direttat@ané indirettamente, nessuna organizzaziondqgaolit
o sindacale.

La Societa non elargisce alle organizzazioni pbléj sindacali, ai movimenti, comitati e organiiaai

ai loro rappresentanti o candidati, contributi dssun tipo e in nessuna forma, diretta o indireith,
eccezione di quei contributi dovuti sulla basepdicifiche leggi o regolamenti dello Stato.

3.2.7. Rapporti con i Mass Media

| rapporti con la stampa, i mezzi di comunicaziedeinformazione e, piu in generale, gli interlocuto
esterni, sono tenuti solo da soggetti espressanent® delegati, in conformita alle procedure o
regolamentazioni adottate dalla Societa.

Qualsiasi richiesta di notizie da parte della stammglei mezzi di comunicazione e informazione ritav
dal personale della Societa sara comunicata aiestbg(funzioni aziendali) responsabili della
comunicazione verso I'esterno, prima di assumeadsiuoglia impegno a rispondere alla richiesta.

La comunicazione verso I'esterno deve seguirericpi guida della verita, correttezza, traspareaza
prudenza. | rapporti con i Mass Media devono essapmrontati al rispetto del Codice Etico e dei
principi gia delineati con riferimento ai rappaottin le istituzioni pubbliche e con I'obiettivo ditelare
l'immagine della Societa.

3.2.8. Obblighi di riservatezza

E rigorosamente vietata ogni forma di investimemetto o per interposta persona, che trovi la sua
fonte in notizie aziendali riservate. Particolaitevanza ed attenzione deve essere, quindi, podita s
comunicazione all’esterno di documenti, notizieirddrmazioni inerenti a fatti che accadono nelleraf

di attivita della Societa.

| Destinatari che abbiano accesso ad informaziasgeriRate sono tenuti a veicolare all'esterno selo s
espressamente a ci0 autorizzati dai superiori geicrod al fine di ottemperare alla normativa vigge

ed applicabile.

A titolo puramente esemplificativo e non esaustemo considerate “Informazioni Riservate” quelle,
che non siano state gia debitamente diffuse allpaylelative a: modelli, disegni, bozze e stuwirenti

i prodotti commercializzati e/o prodotti con i mhirdacenti capo direttamente o indirettamente alla
Societa, nonché servizi, progetti di lavoro, corsppéani commerciali, gestionali, industriali eat&gici,
dati inerenti al know how ed ai processi tecnolpgiperazioni finanziarie, strategie operativeatsgie

di investimento e di disinvestimento, risultati oqtévi, dati personali dei dipendenti e liste diemti e
collaboratori, informazioni inerenti attivita pregiee future.

Le informazioni sugli acquisti della Societa sorumdivise internamente solo al personale necessario;
tali informazioni non possono essere condivisereateente per alcun motivo.

In particolare, tali informazioni concernono:

- prezzi e condizioni di acquisto per prodotti, seirei fornitori;

- dati ed informazioni relativi ai fornitori (es. tfarato e qualita fornitore);

- inviti a gare e contrattazioni in corso;

- specifiche di prodotti o servizi;

- informazioni commerciali o finanziarie della Soéiet

E fatto obbligo a tutti i fornitori che partecipaa@are di sottoscrivere un accordo di riservatezza
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3.2.9. Prevenzione del riciclaggio e della ricetine
E fatto obbligo a tutti i Destinatari di rispettatatte le norme e disposizioni sia nazionali che
internazionali in materia di lotta al riciclaggio.

3.2.10. Tutela del patrimonio intellettuale

La Societa promuove le attivita di ricerca e inrmeae del proprio patrimonio intellettuale e prajedo
stesso. Rispetta, a sua volta, il patrimonio ieteible altrui, portando particolare attenzione e
richiedendo a tutti i Destinatari di prestare maltire attenzione al rispetto e alla protezione del
patrimonio intellettuale della Societa e di prevemigni violazione del patrimonio intellettualerait

3.2.11. Prevenzione del falso in monete, baote, carte di pubblico credito, valori

di bollo e carta filigrana.

E strettamente vietato accettare e mettere inlezimme monete, banconote, carte di pubblico avedit
valori di bollo e carta filigrana falsificati, nétiteresse e/o vantaggio della Societa. Ogni violae di
legge a tal proposito deve essere prontamente Is¢gradle Autorita ed all’Organismo di Vigilanza,
come indicato al successivo paragrafo 4.2.

3.2.12. Rapporti con I'Autorita Giudiziaria

E fatto divieto di esercitare pressioni, di qualsi@atura, sulla persona chiamata a rendere dacticar
davanti all’Autorita Giudiziaria, al fine di indwla non rendere dichiarazioni o a rendere dich@mmaz
mendaci.

3.2.13. Prevenzione dei reati associativi
E fatto divieto di associarsi in Italia o all’esteallo scopo di commettere illeciti di natura penelo
amministrativa realizzati o realizzabili nell'ine=rse od a vantaggio della Societa.

3.2.14. Corretto utilizzo di strumenti informataziendal

L'utilizzo degli strumenti informatici e telematiciella Societa e di terzi deve essere carattedzdat
rispetto dei principi di correttezza e delle nomiéegge.

La Societa, consapevole dellimportanza di contrdbba garantire la riservatezza dei dati, inteszhan
come protezione delle informazioni da accessi ndaprezati ovvero l'integrita degli stessi, richeé
tutti i Destinatari comportamenti corretti, al fidescongiurare la falsita in documenti, gli accessisivi
con finalitd di danneggiamento a dati e sistenormiatici o telematici della Societa ed altrui.

Tutti i Destinatari sono tenuti a non porre in essgmportamenti che possano cagionare danni & dati
sistemi informatici e telematici e a rispettare nermative atte a prevenire o reprimere i delitti
informatici.

3.2.15. Rapporti con terze parti

E fatto divieto di accettare da, offrire o darepromettere denaro, doni o altra utilith ad ammiatsti,
direttori generali, dirigenti preposti alla redarmodi documenti contabili societari, sindaci, ldptiori,
oppure a soggetti sottoposti alla direzione o &gzl di questi ultimi, appartenenti a societa 0 ent
privati, agenti, franchisee, partners commercearificatori, consulenti, prestatori di servizrritori in
genere, affinché sia compiuto un atto in violazideepropri doveri in modo da cagionare un nocument
alla propria societa.
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4. MODALITA DI ATTUAZIONE

4.1. Diffusione ed osservanza del Codice Etico

La Societa promuove la conoscenza e 'osservanz@atiice Etico tra tutti i Destinatari richieden@on

il rispetto e prevedendo, in caso di inosservasaazioni disciplinari o altre adeguate sanzioeodgetti
sopra indicati sono, pertanto, tenuti a conoscereomtenuto del Codice Etico, ad osservarlo, a
condividerne i principi e a darne attuazione, caretb — ove necessario — e ricevendo dall’Organdimo
Vigilanza gli opportuni chiarimenti in merito alleterpretazioni del suo contenuto.

4.2. Organismo di Vigilanza

La Societa ha costituito 'Organismo di Vigilanzde risponde ai Soci della Societa stessa, ai sens
delle leggi vigenti, avente il compito di vigilasell'attuazione e sul rispetto del presente Co#iteo.

Tutti i destinatari sono tenuti a segnalare, peritto, eventuali inosservanze del presente Cddimm,

di disposizioni di legge o delle procedure aziendilcui siano venuti a conoscenza;

le eventuali segnalazioni dovranno essere indirgzz8i’Organismo di Vigilanza al seguente indirizzo
Pec,:

info@pec.ilcrogiolo.it

La Societd pone in essere i necessari accorginomti tutelino i segnalatori da qualsiasi tipo di
ritorsione, intesa come atto che possa dare adifimrme di discriminazione o penalizzazione (per
esempio, interruzione dei rapporti commerciali cpartners, fornitori, consulenti, negazione di
promozioni ai dipendenti, etc.). A tale fine & assata la riservatezza dell'identita del segnalafatti
salvi gli obblighi di legge.

La responsabilita di svolgere indagini su possiiilazioni del Codice Etico spetta all'Organismio d
Vigilanza, che potra eventualmente ascoltare l@uttella segnalazione, nonché il responsabile della
presunta violazione; il personale e tenuto a colate pienamente alle eventuali indagini interne.

In esito a tale attivita, I'Organismo di Vigilanzeegnalera quei comportamenti che motivino
I'applicazione di eventuali sanzioni disciplinari'attivazione di meccanismi di risoluzione contuae.

4.3. Linee guida del sistema sanzionatorio

La violazione dei principi fissati nel Codice Eticompromette il rapporto fiduciario tra la Societiii
destinatari. Tali violazioni saranno dunque pergegdalla Societd tempestivamente attraverso ogni
provvedimento previsto dalla legge.

Per guanto riguarda i dipendenti, in caso di vidlag di quanto stabilito dal Codice Etico, verranno
applicati provvedimenti disciplinari adeguati e poazionati, nei limiti di quanto previsto dal CCNL
applicato e dalle normative vigenti.

I CROGIOLO SNC

SEDE LEGALE
VIADI CASELLINA SNC — 50018 SCANDICCI (Fl), ITALA
P.IVA/C.F. 03541520486

SEDE OPERATIVA
VIAE. CONTI 19 - 50018 SCANDICCI (Fl), ITALIA
TEL. 055 8368265 - FAX 055 19992742
info@ilcrogiolo.it



